Osnovna navodila za
ProfilPASS svetovalce

Renate Soffing



Osnovni nasvet 1

Ustvarite lastno predstavitev! NarisSite
svoje flipchart table! Prikazale vas bodo
bolj verodostojne in prepricljive.

Bodite pogumni! Pripravite svoje materiale.
Nasvete in predloge lahko najdete v
virtualni mapi multiplikatorja.

In: diskutirajte o svojih idejah s sodelavci.




Osnovni

nasvet 2

Vsaka skupina je drugacna. Vsaka
skupina ima drugacne potrebe in cilje.

Tovrstna 3-dnevna delavnica mora
zadovoljiti potrebe skupine, a mora
hkrati zagotoviti, da so kljucna nacela
ProfilPASS sistema razlozena in
razumljiva.

Zato bodo vedno podobni elementi na
vsaki delavnici in - odvisno od skupine
- razlicne variante skupne teme.




NajboljSa metoda za spoznavanije je od-
visna od tega, ali se udelezenci med seboj
poznajo Ze pred srecanjem.

Festival predpostavk je primeren za sku-
pino ljudi, ki se med seboj ne poznajo.
Metoda nas spomne tudi na to, kako hitro
si ustvarimo mnenje o nekom brez dvoma
o nasih predsodkih.

Pet minut na osebo je dovolj za velike
skupine.




Pozdravi

Pomnite: ni potrebno govoriti le lepih
stvari.

Imena vseh udeleZencev so lahko
napisana na znaku Dobrodosli.

Ime odgovorne vladne organizacije
(tukaj: Lernende Region Netzwerk
Koln) in ime multiplikatorja, tj. ime
mentorja na znaku Dobrodosli nudijo
pomembne informacije.



Organizacijske tezave

Alibo
zagofovijena

voda za kavo?

5

viicnice
za polnjene
felefona?

N
So na voljo

Ali lahko
pustim syojo
mapo fukaj?

y e

Kje je stranisce? Kdaj je odmor
za malice? Ali bomo jedlli skupaj
poskrbimo vsak za svojo malico?

Vedno se bodo pojavila vprasanja in
potreba po dogovarjanju.

Ce se o vseh teh temah pogovorite
na zacetku, se bodo osebe lazje
koncetrirale na delo s ProfilPASSom.




Trije dnevi - tri perspektive

Perspektiva uporabnika
Perspektiva svetovalca

Perspektiva svetovalca in mladih

Trije dnevi - tri perspektive

uporabnika

Perspektiva
svelovalca




Ne-cilji za tri dni

Smatrajte tako vase cilje kot ne-cilje
Ne-cilji PP Seminaria za tri dni, da ne pride do nerealnih
pricakovanj (opis seminarja je v

w Postanite svetovalec v treh dneh idealnem primeru dovolj jasen, da ne
pride do nesporazuma - vendar si ne
m Vedite vse o ProfilPASSu v treh dneh vzamejo vsi udelezenci casa za branje

besedila pred udelezbo na seminarju).

= Bodite pripravljeni na vse, kar se lah-
ko zgodi v posameznem ali skupinskem
srecanju, v samo treh dneh

m Odkrijte vse, kar lahko ponudi Profil PASS,
v treh dneh

» Spoznajte vse mozne metode, ki lahko
nadomestijo ali dopolnijo ProfilPASS v treh
dneh




Cilii za tri dni

Ko so pojasnjeni vsi ne-cilji, bi naj de-
Gilji ProfilPASS seminarja janski cilji postali jasnejsi.

Spoznavanje ProfilPASSa
= Gilji ._
m Struktura
= Vsebina

Zacetna izkusnja iz prve

roke pri delu s PP (uporaba z lastno
biografijo)

= Moija zivljenjska podrocja

= Opredeli/opisi/povzemi/oceni
= Svetovanje (— majhna skupina)

Razvoj “Mini kocepta” (= majhna
skupina ali ena-na-ena)




Dnevni red dne 1

Podroben pregled prvega dne
Dnevni red dne 1 nudi informacije o temah, ki bodo
obravnavane.

Pozdrav/0Organizacijske teZave
a
Spoznajmn se

Rdeca nit bo pomoc pri prikazu
povezav med posameznimi koraki.

Pregled: Struktura in cilji
Raziskovanje ProfilPASSa
= Moje zivljenje - pregled .
= Moje aktivnosti - dokumentacija
Odmor za malico &
Moje competence - pregled
Moiji cilji in nasledniji koraki
Zadniji del: diskusija

Slovo/Konec prvega dne




Kaksen je namen ProfilPASSa?

Dotaknite se glavnih ciljev Razumeti morate, da osnovni princip ni
dela s ProfilPASSom Ze na 0 znanju, ki ste ga ali bi ga lahko prido-
samem zacetku. bili, temveC v odnosu, ki vam na prvem

mestu omogoca dobro delati z drugimi.

Ustvarilil boste trdno osnovo za prepricl-
jive in koristne nasvete ter podporo, e
ponazorite, kaj je »humanisticno sta-
lisSCe«, »konstruktuvizem« in »odprtost
za nepredvidene rezultatex.




Kako ProfilPASS pomaga
pri doseganiju teh golov?

“ProfilPASS hisa” analogija pomaga Naslednji pridejo razlicni

pri vizualizaciji korakov individualnega nivoji »ProfilPASS hiSex,

dela. kjer je za vsakega mogoce
povzeti in razloziti
ustrezne korake.




ProfilPASS hisa

Vsako nadstropje predstavlja en korak v svetovalnem
procesu. Ogledali si bomo vsako nadstropje posebej.

Zacnimo pri temeljih ...




Temelji
ProfilPASS hize

Pripravljenost: Oseba, ki bo pregovorjena ali
prisiljena v svetovanje, bo nezmozna omogociti
vpogled v njihove skrite talente, sposobnosti in
kompetence.

Zato: tisti, ki zeli srecanja s ProfilPASS svetovalcem,
mora celemu procesu reci DA z vsem srcem.



Pritlicie
ProfilPASS hite

Dejansko svetovalno srecanje se zacne s soglasjem.
To vsebuje predhodni cilj svetovalnih srecanj in
opisuje vlozek udelezenca. Raziskovanje lastne
zgodovine (lahko nariSete zivljenjsko ¢rto s
pomembnimi dogodki) pomaga pri zbiranju nekaterij
kljucnih pogledov na vase dosedanje zivljenje. Del
Aktivnosti bo pomagal postaviti vse vidike na svoje
mesto.

Ta naloga je lahko uporabljena za povzemanje in
zakljuCevanje prvega ena-na-ena svetovalnega
srecanja.




1. nadstropje
ProfilPASS hlse

NasSe drugo srecanje nas pelje v »prvo nadstropje«.
Povzamemo, kaj smo se naucili na prvem srecanju s
spominom na posamezne razvite tocke. Kot naslednji
korak predstavimo posamezne tocke po zbranih
vidikih.

»Sobe«:

I.soba:  Opredeli

2.soba:  Opisi

3.soba: Povzemi

4. soba:  Oceni (organizacija)

POIMENOVATI 1ZLUSCITI  OVREDNOTITI
OPISATI ZLUSCr




2. nadstropje
ProfilPASS hlse

Z naslednjim korakom bomo lahko »Zeli, kar smo
sejali.« Hiter pregled prejsnjih strani ter nekaj
primerjav in povezave bodo ocitne. Rezultat bo ocena
opravljenega dela in nove perspektive.

PRELISTATI  OPAZOVATI-5  OVREDNOTITI s
NAZAJ RAZVRSTITI

POIMENOVATI IZLU§ITI OVREDNTITI
OPISATI Lot




3. nadstropje
ProfilPASS hlse

Tretje nadstropje je rezervirano za cilje, za katere
delamo, ter kako jih doseci.

PRELISTATI  ~OPAZOVATI OVREDNOTITI

’T\ e :

{ POIMENOVATI 1IZLUSCITI  OVREDNOTITI
OPISATI A

NAZA) RAZVRSTITI ; | Al '




Zgornje nadstropie
ProfilPASS hise

Vsaka podrobnost, razvita tekom svetovalnih srecanj, je
shranjena v “arhivu”. Ta arhiv ni samo nek zaprasen in
pozabljen prostor na podstresju; ima dve veliki okni za
veliko zraka in luci. Vse, kar zberemo, bo ostalo sveze in
Zivo.

~JOPAZOVATI OVREDNOTITI J==

RAZVRSTITI




ProfilPASS hisa
vizije in soncne
svetlobe

ProfilPASS srecCanje je uspesno, ¢e lahko gre stranka
samozavestno in neodvisno v svet ter ima dobro
razumevanje svojih prednosti in slabosti.

~JOPAZOVATI OVREDNOTITI J=
RAZVRSTITI




Preqgled
ProbIPASS hige

Ponovno poglejmo posamezne korake dela s
ProfilPASSom na desni.

| Povezovanije
| Prenos

~JOPAZOVATI OVREDNOTITI J
RAZVRSTITI -

| Ocena
| kompetenc

POIMENOVATI OPISATI L Podroci
| Podrogja
| dejavnosti




ProfilPASS hisa

Jaz sem ...
Sem ze ...
Zmorem ...
Hocem!

[zjave na levi ponudijo beZen pogled
na ti. »sposobnost komuni@atmisic.
Lahko govorimo o tem, kdo smo, kaj
smo storili do danes, kaj zmoremo in
kaj nas navdihuje.

Povezovanie
Prenos

~JOPAZOVATI OVREDNOTITI J=

lahko... - Ocena
N;AI%AJ RAZVRSTITI | kompetenc

Imam... Podroc¢ja

dejavnosti § | dejavnosti

| Moje

~ Zivljenje



Vsa nadstropja?

Reciva, da je svefovalneg
srecanja konec.

Kdaj bi rekli: “Imel bom
koristi od feqa:i’_'_.

Do njih lahko pride
samo?iino._ 4

Ali res morate vkljuciti vsa nadstropja v
vsako ProfilPASS svetovalno srecanje?
To bo trajalo predolgo!

Kdo ima toliko casa?

Trajanje svetovalnega srecanja je
odvisno od tega, kako samostojno
stranka prispeva k napredku. In pa -
seveda - od cilja, ki ga zeli doseci.

1 Zato se je zelo pomembno pogovoriti
0 predstavah in pricakovanjih v zvezi s
svetovalnimi srecanji ze na zacetku.




Delo z jedrom ProfilPASSa

Ta flipchart tabla ponovno povzame
Delo s ProfilPASSom namen dela s PRofilPASSom po

alinejah.
% Dogovor ciliev Del procesa je tudi skupen pogled na

O Kaj naj bi prinesel kontni rezultat? opravljeno delo. V zadnjem koraku se

1 Kdaj in kak3ni naj bi bili doseZeni rezultati? . . . .. . L.

O Kaksno bo merilo uspeha? naj svetovalci vprasajo 1n primerjajo, v
kaksnem obsegu je bil cilj opravljen in

bili dosezeni dejanski rezultati.

=

U Pregled biografije = zbiranje informacij
(Opredeli/Opisi)

O Ocena (Povzemi/Oceni)

{1 Oblikovanie ciljev

U Izdelava nacrta implementacije

U Nadzor implementacije

U Evalvacija procesa in doseganja ciljev

(af iviiiinimmion
O Rezultat: Cilj/dejanska
primerjava
O Proces:
= Kaj je pomagalo? Y
= Kaj je oviralo?



Posamezna ProfilPASS poglavja
Udelezenci seminarja bi naj poznali

ProfilPASS struktura posamezne korake, ¢e Zelite uvesti
model “ProfilPASS hise”.

w Paglawie ! Moje zivljenje - pregled

Vi kot svetovalec boste, seveda,
do podrobnosti poznali ProfilPASS
(postopek in vsebino).

@ Jageva . Moje aktivnosti -

dokumentiranje o -
. To se bo zgodilo, ce se boste udelezili
" siaGiiitely Moje kompatance - 47750 svetovalenga srec¢anja ali Ge boste
pregled sami svetovali (vsaj enkrat, $e bolje

dvakrat) pri delu z orodjem (Se
posebno, ce boste odgovarjali na
vprasanja zase).

= Poglavie 4 Mojicllji in

naslednji koraki

w Faglavia b ProfilPASS Plus




Moje zZivlienje — pregled

Ta faza prvotno pomeni zgolj zbirko
nge ﬂVliEﬂjE - pregled kljucnih besed za vsako podrecje
aktivnosti. Vsak od korakov naj bo

Identifikacija kljucnih zivljenjskih dokoncan pocasi in v primernem
- stuacij v preteklosti in sedanjosti, npr. zaporedju, preden vi in vasa stranka
Sola, poklic, drzina, prosti ¢as ... kopljete globlje - vsaj dokler niste
pridobili vec izkusSenj kot ProfilPASS
Q Pogled na lastno Zivljenje svetovalec. Bolj kot boste izkuseni,

bolje boste razumeli globlje namene
dela s ProfilPASSom. »Stari macki«
lahko potem skocijo iz enega koraka
na drugega - karkoli je najbolj
smiselno za neko stranko.



Izdelava Zivljenjepisa
Risanje Zivljenje Crte je dober zacetek

M[]je 2iv|jenje za pregled Zivljenja. Pregled preteklih
izkusenj bo sprozil spomine in

spodbudil razpravo. Kot svetovalec
boste dobili prvi vpogled v osebo in
lazje vam bo postavljati podvprasanja
pri delu s posameznimi podrocji
aktivnosti.

Prikaz lastne Zivljenjske
poti s pomocjo krivulj(e)

So tudi druge koristne metode,
ki jih lahko uporabljate poleg
crte zivljenja (glejte “Metode” v
L3 o (] L3 L3 (]
virtualni mapi multiplikatorja).

= Vrisati je mogoce vec krivulj, npr. za
druzino, izobraZevanje in poklic,
prijatelje, hobije...

=
Zivlieniska (H { £:] ie se posebei

uporabna pri ljudeh, ki pravijo, da
ne znajo risati.




Priporocila za svetovalce
Mnja iivljenjska podroéja Pojasnite concept “Podrocje aktivnosti”
s predlogi. Ugotovite, Ce kategorije in
kljucne besede ustrezajo vasi stranki.
Vedno lahko spremenite naslove ali po
. potrebi dodate vec podrocij aktivnosti,
E> Bom v mapi nasel »svoja« podrocja izkugen; ali zivljenjskih podrocij. Na

ali moram primer: recimo, da Zeli stranka dodati

ustvariti nova? polje “Prijateljstvo” - potem lahko
preprosto pripnete nekaj strani in
kasneje predelate dodatna podrocja
aktivnosti in izkusnje, tako kot pri
natisnjenih straneh.

f> Katera podrocja dejavnosti
S0 Zame pomembna?

f> In ¢e da, katera?

k vsakemu podrocju zapisite
kljuéne besede.

@ Renate Stiffing




Raziskovanje podrocij aktivnosti

Priporoéila za svetovalce

Podrocja dejavnosti Pazite, da boste uvodno besedilo za
vsa podrocja aktivnosti zelo pozorno
Ali ti splosni izrazi za podrocja prebrali.

dejavnosti, izkuSenj in Zivljenja celovito
opiSejo moje Zivljenje ali moram enega
(ali vec) izrazov izlociti oz. dopolniti?

4 =
= -
s — S

= Poklicno izobraZevanje (ssm spada tudi &tudi)
o]

Besedila namrec vsebujejo veliko
koristnih namigov, ki bodo prisli prav pri
pomoci vasim strankam.

= Sola

= Gospodinjstvo in druzina o\ o.

= SluZenje vojaskega roka, civilno sluZenje
vojaskega roka, prostovoljna sluzba

= Hobiji in zanimanja / 'T\i/j ﬁ
= Poklicno Zivljenje, prakse, sluzbe < e ﬁ
= Posebne Zivljenjske situacije L

:;.._
= politiéno in druzbeno
udejstvovanje

Stran 10 in 11

© Ranate Scffing




Delo s podroéji aktivnosti

Moja podrocja dejavnosti - beleZenje

Temeljita obravnava vidnih Zivljenjskih
situacij

Kaj tocno

Katera podroéja sem tam
so zame 3e posebej pocel? 7 AN
pomembna? \

Katere sposobnosti se
kazejo na tem podrocju?
]

Katere

! 4 r
kompetence pridejo do -

Kako at:enjlfj i
te sposobnosti in
kompetence?

Priporocila za svetovalce

V vecini primerov vam ne bo uspelo
priti skozi vsa podrocja aktivnosti v
enem srecanju. Ampak: da boste
lahko ustvarili smiseln pozvetek,
boste morali delati z vsaj dvema -
Se bolje tremi - poljema aktivnosti
bolj intenzivno. Povzetek pravzaprav
postane zanimiv Sele kot rezultat
sinergijskih ucinkov, npr. rezultat
zdruzevanja nekaj podrocCij znan;.




Delo s podroéji aktivnosti

Podrocja dejavnosti

Potem ko ste dolocili ustrezne pojme
in napise, razmislite katere iztocnice
spadajo k posameznemu?

Primer »Hobiji in zanimanja«
= igranje klavirja

» VZgajanje bonsajev

= ucenje Spanscine

Primer »Politicno in druzbeno
udejstvovanje«

= Sodelovanje z organizacijo ...

= Sodelovanje z Amnesty International

Priporocila za svetovalce
Poimenujte nekaj primerov klju¢nih
besed za vsako podrocje aktivnosti

in s tem zagotovite, da vasa stranka
razume, kaj pricakujete od njega. BoljSi
bodo vasi primeri, bolje bodo razumeli
svojo nalogo.




Stirje koraki

Poimenovati Pomembne tocke,

© Renate Sffing

dogodki in aktivnosti iz mojega
Zivljenje

Kaj toéno sem storil? Kateri
koraki so bili za to potrebni?

Kateri stavek zajema te
Stevilne posamezne korake in
odlocitve, ki sem jih pravkar
opisal?

S0 moje sposobnosti na ravni
A, B, Cl ali C27?

Priporocila za svetovalce

Model ProfilPASS hiSe kaze, da

je glavnina dela z vaso stranko
zasnovana na stirih korakih, grajenih
en na drugemu; to je »prvo nadstropje«
ProfilPASS hise. In to prvo nadstropje
vsebuje 4 sobe.

Ko ste vi, svetovalec, v celoti razumeli
razlicne naloge, ki vas cakajo v teh
Stirih sobah, boste lahko drugim
pojasnili, kaj se od njih pricakuje.



Vajaq, vaja, vaja ...

Priporocila za svetovalce
Pomislite, kako tocno boste razlozili

te korake, da bo razlaga preprosta za
razumevanje in pomnenje. Ce lahko to
storite, potem bo ProfilPASS svetovalno
delo lahko.

(1) Opredeli

(@) opigi (3) Povzemi (&) Oceni

Kaj sem podel It TRy o L W akbrat nbolflinah e B
Kahs sew se ot akSwnoiti® L=TEEa E T PSRt A B O oporabllate el
I ko [0 opraeT

&% —




Priporol':ila za svetovalce

Ovre dngtenje Poiscite analogije, ki jih vase stranke

lahko razumejo.

Izbrite najpomembnej$e sposobnosti in Kaj pa sestavljanje IKEA police? Ali

ovrednotite kot sledi: priprava preproste jedi, katere priloga
bo riz, kus-kus ali krompir?

= Raven A Delo lahko opravim s
pomocjo druge osebe ali pisnega

navodila.

» Raven B Delo lahko opravim brez pomoti
druge osebe ali pisnega navodila, torej
samostojno.

= Raven Cl Delo lahko opravim samostojno, tudi v
sklopu drugega konteksta.

= Raven G2 Delo lahko opravim samostojno tudi
v drugem kontekstu in potek
lahko pokaZem in razlozim tudi
drugim.

® Ranate Scffing




Vaja s krompirjem

Vaja s krompirjem (z rizem)

Vsi Zelimo sedeti in jesti krompir (riz).
Kaj so posamezne odlocitve in koraki,
ki jih moramo opraviti, preden
Zacnemo jesti?

Priporocila za svetovalce

Ta metoda je idealna za prikaz koli¢ine
znanja in raznolikost posameznih
odlocitev in korakov skritih v neki
»avtomatski« dejavnosti.

Ko konc¢amao, je ta vaja z lahkoto
prenesena na ostala podrocja izkusen,.




Delanje arhiva

Priporocila za svetovalce
Moje kompetence - bilanca Kot smo omenili Ze zgoraj: da bi

ustvarili jedrnat povzetek, mora vasa
Povzetek lastnih sposobnosti stranka predelati vsaj dve - $e bolje tri -
in kompetenc podrocja aktivnosti bolj intenzivno.

Zdaj bi bilo dobro, da pogledate v
SV0jo mapo in zberete elemente, ki se
pojavijo vec kot enkrat, ter aktivnosti, v
katerih najbolj uzivate.

E
]
;

Lot




Prednosti in ...

Priporocila za svetovalce
OB R £ T W EG LN (VB Temeljito vadite zdruzevanje vescin
nivojev A in B na enem (ali vec)

I Pregled snovi primeru.
(stran 76/77)

Sposobnosti, ki se vedno !
Znova pojavljajo,
ki so vam posebe;j pri srcu x

ali ki jih Zelite izboljsati. O

Podvajanja sn\r reu!

Q Potem predelajte in oznacite:
] = To poénem $e posebej rad.
x = To se pogosteje
pojavlja.
To bi Zelel izboljsati.




... kompetence

Moje kompetence - zakljucek/bilanca (2)

[ Sedaj zberite kompetence
na ravni Cl in G2 (Stran 78).

Priporocila za svetovalce
... in tudi filtriranje vasih kompetenc.

Vrstni red in razvrstitev v posamezna
podrocja dejavnosti niso pomembni.

Te sposobnosti se nanasajo na siroko
uporabna podrogja, zato jih oznacuje-

mo kot kompetence.

Podvajanja tukaj niso potrebna.

L
-~
¢
T i 4
|
\ )j
\}\ .

© Ranatke Saffing




Kompetence v mapi

Priporol':ila za svetovalce

Kgmpetence Torej bo imelo smisel pogovarjati se o
L kompetencah, opisanih v mapi, kot o
Druzbene kompetence N celoti.

organizatorske kompeteﬁde . o .
2 Pomagalo bo, Ce najprej razcistite, kaj

pojem »kompetence« pomeni stranki.

=0

strokovne kompetence [

metodoloske kompetence =R

Zelo pomembno je upostevati
jezikovno raven (in cilje) vase stranke!

tehniéne kompetence

: Informacijsko-
znanja IKT yomunikacijske tehnologije Q}
jezikovne kompetence | ~ F:"f! .

umetniske kompetence =—= @ P




Kako ustvarim pravi pregled?

PREGLED KOMPETENC - PRIMER
INTERESI
Priednost

in vetZine/kompetence, ki
jih uporabljam W

ROCNE SPRETNOSTI

RAZISEAVA IN PISANE

ZBIRANIE
OCENA
ODLOCITEY

Priporocila za svetovalce

Ko ste pregledali vse strani mape
in imate vse informacije na dlani,
nadaljujte z zbiranjem rezultatov.

Ne samo govoriti - uporabite flipchart
tablo, tablo iz plute ali samo A4

list papirja za pomoc stranki pri
vizualizaciji vsega, kar ste zbrali.




Certifikat kompetenc

Moje kompetence

J Nadaljujte in kopirajte “Najljubse
kompetence” iz strani 83 v miselni
vzorec na strani 85.

Ta informacija oblikuje osnovo za vas
certifikat kompetenc (stran 86).

Priporocila za svetovalce

Ko boste vi in vasa stranka izpolnili
miselni vzorec na strani 85, se lahko
zacnete ukvarjati s certifikacijo
kompetenc.

Pazite, da boste upostevali jezikovno
in intelektualno raven vase stranke pri
vpisovanju podatkov v certifikat.

Nekaj vzorcnih besedil lahko najdete
na ProfilPASS Forumu.
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Moji cilji in nasledniji koraki

Oblikujte svoje zelje in cilje ¢im
bolj natanéno.

V kateri smeri
Zelim peljati nadaljnji

Poklicno ali v prostem
€asu ...

Katere moje
interese bi Zelel
nadaljnje razvijati?

Priporocila za svetovalce
Mapa nudi dobro strukturirano podporo
glede dela na temo »Cilji«.

Nasvet

Veliko l1azje bo uporabnikom »dati
zivljenje« temi »Cilji«, Ce na zacetku
skicirajo ne samo Zivljenjsko Crto

od rojstva do danes, ampak tudi
vzporedno ¢rto z dogodki, ki si jih zelijo
v prihodnosti.




Priporocila za svetovalce

Moiji cilji in nasledniji koraki Svetovalna sreCanja se pogosto
zakljuci z zbiranjem kompetenc. Ce
vasa stranka zeli dodatno podporo,
lahko ProfilPASS ponudi Se vec.

= Uporabite rezultate za pomoc
pri nacrtovanju prihodnosti!

— Katere kompetence Zelim
razvijati dalje?

— Katere moje interese Zelim
razvijati dalje?

Pomagajte stranki razviti vizijo za
njihovo osebno in poklicno prihodnost.
Potem bo veliko lazje oblikovati cilje, ki
ustrezajo odkritim kompetencam!




Zbiranje dokumentov

Priporocila za svetovalce
ProfilPASS Plus Prosimo, pomnite sledece, ¢e nudite
podporo stranki tekom njenega

q Delo s pro$njami za sluzbo poklicnega razvoja: nekateri ljudje

potrebujejo pomo¢ pri zbiranju in
\ urejanju njihovih osebnih dokumentov.

g Zbiranje kompetenc [, Y/

Oseba, ki nima veliko referenc, lahko
za njih prosi pri bivsih delodajalcih
ali nadzornih delovnega mesta. Ti
dokumenti pomagajo pri okrepitvi
mape s prosnjami za sluzbo.




Zadniji del

Zadnji del

Prosimo, na kratko opiSite svoje vtise do zda;j ...

Dobra ideja je dobiti kratko povratno
informacijo vsakega udelezenca
seminarja na koncu prvih dveh dni.

PrepricCajte se, da so izjave res kratke
) in da udelezenci ne zacnejo drugih
= Tegase bomdrzal ...

diskusij.
= Nekaj kritik ...
= Rad bi videl/predlagal ... D

I
j/j i




Dnevni red dne 2

Dan 2 ima poudarek na prakticnem

Dnevni red dne 2 svetovanju. V idealnem primeru imajo
~®= udelezenci Ze nekaj izkuSenj kot

Pozdrav/0Organizacijske teza ga % gvetovalci. A to se ne bo zgodilo vedno.

Svetovalna situacija

Se ena klju¢na tocka - spet delo v

= Okvirni pogoji majhnih skupinah - je razvoj grobega

= Vaje v skupini po 3 ﬂ;ﬁ m o osnutka ProfilPASS dogodka.
© RazmiSljanja in razprava med vsemi udelezenci . 5 )

. “i P G Kljucne tocke dogodka so odvisne od
Orimarza koglio \‘% posamezne skupine.

Razvoj koncepta za skupne dogod
= Delo v majhnih skupinah =2
= Delo v majhnih skuplnah WW\%\
Zadniji del

Konec




Vaja ena-na-ena srecanja

Situacije srecanj se lahko vadijo v
skupinah po 3 (svetovalec/stranka/
opazovalec) in nato poteka diskusija.

Svetovalec bo samo opazoval srecanje
in bo posredoval samo po potrebi.

Med sledecim podajanjem povratnih
informacij, naj svetovalec govori zadnji.




Razvoj koncepta

Koncept se lahko razvije v majhnih
skupinah, Ce je na voljo dovolj ¢asa.

Mozne teme:

= ProfilPASS skupinski dogodek
Predstavitev ideje ProfilPASS

= dogodka (npr. za Zavod za
zaposlovanje, podjetja, sponzorji...)

Vsi koncepti bodo predstavljeni
celotni skupini udelezencev ter nato
diskutirani.




Vprasanja lahko pomagajo pri
strukturiranju predstavitve in
posledicno pri diskusiji.

= Kaj je izstopalo za vas?
= Cesa ste se Se domislili?
= Kaj vam je bilo najbolj vsec?




Zadniji del

Do Dobra ideja je dobiti kratko povratno
informacijo vsakega udelezenca
seminarja na koncu prvih dveh dni.

Zadniji del

Prosimo, na kratko opisite svoje vtise do zda; ...
PrepriCajte se, da so izjave res kratke

in da udeleZenci ne zacnejo drugih
= Tega se bomdrzal ... diskusij.
= Nekaj kritik ... @ Cf%
/

= Rad bividel/predlagal ...




Tretji dan seminarja je posvecen Preden opisete vajo, kandidate -
ProfilPASSu za mlade. Ta dan bomo gleda na njihovo Stevilo - razdelite v
zaceli z vajo, ki bo pokazala, kako dve ali tri manjSe skupine.

zanimivo je lahko delo s ProfilPASSom

za mlade, Se preden pogledamo dnevni

delovni nacrt ...

ProfilPASS bo
pomagal...



Mimogrede: plavanje v morju je lahko

otoku pitna voda, ali so na otoku ljudje
% zelo nevarno (morski psi itn.).

¥ ali divje zivali.
= Udelezenci lahko »uporabljajo«samo

Ladja se je potopila. Majhne skupine
pristanejo na majhnem otoku, a nimajo
zemljevida za orientacijo.

To pomeni: Skupina ne ve, ali je na
ez, predmete, ki so jih imeli na sebi ali v
Zepu, ko so zapustili potapljajoco ladjo.

»|

.ﬁv F... ﬂv ﬁv

1 @. Y ¥
% Am |

r

%.p om

| HEN
..ma ¢ HP ﬁ:,;.rfr

Nasa ladja se je potopila!
Kaj lahko storimo za prezivetje?

Nas otok



Vaja “Otok”

Pomembno je upostevati ta dejstva:
Nalgg a: pl’EiiVEtiE vzigalniki in mobilni telefoni, npr., bodo

mokri in zato verjetno neuporabni.
DEJSTVA

‘ Vse, kar imamo, je mokro! Dejanska naloga: Kako si bo skupina
zagotovila prezivetje?

B otoku ne vemo nicesar! (ni zemljevida)

n Ne vemo, kdaj in ali sploh bomo reseni!

VPRASANJA Ta vaja je primerna za vse, ne

*- Kaj storimo? samo za miade ...

* Kako to storimo?

* S ¢im si pomagamo?

% Kdo po storil kaj?



- V// kll
Vaja “Oto
Ko so vse skupine porocale o tem, kako

Ocena: |zku§nja otoka bi obvladale situacijo, vsi udelezenci
skupaj preucijo posamezne akcije in

To smo storili: postopke.
Aktivnosti
@

[z porocil lahko razberemo uporabljene
vescine ter prednosti ter katere so bile
v Se posebno veliko pomoc.

_

Tako smo obvladali situacijo:
Kvalitete
L




Dnevni red dne 3

Dnevni red dne 3

Pozdrav/0Organizacijske tezave

Dosegli smo tretji del nasSe poti:
spoznavanje z vsebino mape.
Udelezenci naj ne bi imeli stika z mapo
pred seminarjem, zaradi ¢esar jim
ponudimo uro za prebiranje vsebine:
ali posamezno ali v majhnih skupinah.

Vaja in sledeCe ocenjevanje

Spoznavanje vsebine mape (PP]) : :
vmaes: vaje v parih R

Udmor&

Pregled svetovalnih konceptov prni'snieg.a-l-:lne y '
Prakticni primeri (solski projekt) %
Pregled in obeti

Zadnji del/Slovo g

Konec




1 Res seveselimd
ProfilPASSon

Diskusija je koristna po uri, v kateri
udelezenci prebirajo ProfilPASS za
mlade. Vprasanja lahko nudijo strukturo
za diskusijo ...

= Kajje izstopalo za vas?
= Cesa ste se Se domislili?
= Kaj vam je bilo najbolj vsec?

In nenazadnje:

= Kaksna je razlika med rdeco in
modro mapo?




Vaja ena-na-ena srecanj

Dobra ideja je vaditi razlicne situacije
srecan;.

Kjer so izvedljive skupine po tri osebe,
bo nekdo svetovalec, nekdo stranka in
nekdo opazovalec.

Vioge

Opazovalec bo opazoval diskusijo in bo
posredoval samo na zeljo svetovalca
ali stranke. Med sledecim podajanjem
povratnih informacij naj opazovalec
govori zadnji (1. stranka, 2. svetovalec,
3. opazovalec).




Razvoj koncepta

ProfiIP 5%

Gradivo

Koncept se lahko razvija v majhnih
skupinah, Ce je na voljo dovolj ¢asa.

Mozne teme:

= ProfilPASS Skupinski dogodek

= Predstavitev ideje ProfilPASS dogodka
(Zavod za zaposlovanje, organizacije,
podjetja, sponzorji ...)

Vsi koncepti bodo predstavljeni celi
skupini udelezencev ter nato diskutirani.




Zakljucek

Obstajajo Stevilne moznosti za
zakljucek dogodka v virtualni mapi
multiplikatorja.

Skupek nekaterih koncnih vtisov bo
pomagal pri povzemanju komentarjev
udelezencev - 0 seminarju in o
ProfilPASSu - ter je lahko v pomoc kot
dokumentacija in kot spomin.




Zelimo vam obilo uspeha z
vasimi svetovalnimi srecanji

ter s ProfilPASSom!



